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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-29

FUNDACIJA SWIM FOR A DREAM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat tODZ
kontaktowe

Gmina tODZ Ulica UL. POMORSKA Nr domu 60 Nr lokalu 1U
Miejscowosé tODZ Kod pocztowy 91-408 Poczta tODZ Nr telefonu 783-138-909

Nr faksu E-mail biuro@sfad.pl Strona www www.swimforadream.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2013-11-20

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-03-27

publicznego

5. Numer REGON 10171107100000 6. Numer KRS 0000486692

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Adam Jerzykowski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Strojna Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Gabriela Halakiewicz Cztonek Rady Fundacji TAK
(Nak.?z.y e isac imiona, ”‘,JZWiSka oraz i,nf ormacje o f ”"kcfi Aleksandra Januszkiewicz |Cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Marek Jedrzejewski Cztonek Rady Fundacji TAK

Adam Szkurtat Cztonek Rady Fundacji TAK
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Cele statutowe dziatania fundacji Swim For a Dream:

1) stwarzanie i zapewnianie warunkow dla krzewienia i propagowania

9. Cele statutowe organizacji zdrowego trybu zycia;
2) niesienie pomocy spotecznej dla 0sdb zagrozonych wykluczeniem
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) spotecznym.

W szczegdlnosci pomoc ta jest skierowana do oséb nieuleczalnie chorych;
3) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju oraz promaocji instytucji
zajmujacych sie osobami

nieuleczalnie chorymi;

4) prowadzenie dziatalnosci na rzecz upowszechniania i rozwoju kultury
fizycznej i sportu;

5) dziatalnos¢ na rzecz poprawy warunkow opieki paliatywnej pacjentéw
nieuleczalnie chorych

za szczegollnym uwzglednieniem dziatan majgcych na celu zwiekszenie
dostepnosci

srodkow przeciwbodlowych dla takich oséb.

Fundacja Swim For a Dream organizuje masowe wydarzenia sportowe o
charakterze charytatywnym, dzieki ktérym promuje sport i kulture
fizyczng oraz wspiera rozwdj sportu mtodziezowego w todzi i regionie.
10. SposGb realizacji celéw statutowych organizacji Polzysk-ane fundusze przekazu.je na dzia’falno.s'c' misyjr?q,realizowana
gtéwnie poprzez program Uniwersytet Poteznych Dzikéw.

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji) Uniwersytet Poteznych Dzikdw to ogdt dziatan fundacji Swim For a Dream,

majacy na celu wsparcie rozwoju sportu mtodziezowego. Poprzez sport
fundacja wychowuje, inspiruje do marzen oraz daje narzedzia do ich
realizacji. W ramach Uniwersytetu Poteznych Dzikow fundacja prowadzi
m.in. sekcje ptywacka tédzkie Szproty, wspiera finansowo kluby sportowe
oraz funduje granty finansowe dla szkét i klas sportowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Swim For a Dream zostata powotana do zycia dnia 22 pazdziernika 2013 r. w todzi z inicjatywy Adama Jerzykowskiego.
W 2017 r. przyznano jej Statut Organizacji Pozytku Publicznego. Bodzcem prowadzacym do utworzenia fundacji byta choroba
nowotworowa i pdzniejsza smier¢ cztonka rodziny fundatora. W podziekowaniu za mitos$é i wsparcie jakie otrzymat w swoim
zyciu od tej osoby, postanowit on powotac¢ do zycia projekt Swim For a Dream, ktérego zatozeniem byto podejmowanie
ekstremalnych wyzwan ptywackich, nagtasnianych na skale ogdlnopolska, co umozliwiato jednoczesng zbidrke funduszy na cele
charytatywne. Fundamentem dziatan oraz drogg do celu w Swim For a Dream zawsze byta aktywnos¢ fizyczna i pokonywanie
wtasnych stabosci, ktére przektadaty sie na wsparcie potrzebujacych. Wyzwania ptywackie uksztattowaty charakter zatozyciela,
zahartowaty ciato i wyklarowaty dtugofalowg wizje i misje dziatalnosci fundacji na kolejne lata.

Powstat plan tego, komu i w jaki sposéb fundacja chce stuzyc i realizowac swoje gtdwne cele statutowe tj.:

1).promowanie zdrowego tryb zycia, zapobieganie marginalizacji spotecznej dzieci i mtodziezy poprzez organizacje wtasciwych
form wsparcia i opieki,

2).rozwijanie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej umozliwiajgcej podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
mtodziezy i dorostych — podopiecznych Fundacji oraz oséb z nig zwigzanych,

3).wspdlne podejmowanie przedsiewzie¢ z organami wiadz i administracji panstwowej i organizacjami spotecznymi, a takze
organizowanie akcji charytatywnych oraz réznorodnych form spotecznych i instytucjonalnych dziatan dla zwalczania zjawiska
patologii spotecznych oraz propagowania rozwigzan,

4).promocja i organizacja wolontariatu,

5).promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy oraz oséb zagrozonych utratg pracy,
6).zwiekszanie szans zawodowych dzieci, mtodziezy i dorostych, w tym oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wyzej wymienione cele statutowe organizacja spetnia, prowadzac dziatalnos¢ w obszarach wyszczegdlnionych jako gtéwny i
uzupetniajace. Przy kazdym z dziatan opisana zostata grupa beneficjentdw oraz spis kompetencji organizacji, dzieki ktérym jest

mozliwa skuteczna i efektywna realizacja zadan.

1. Obszar gtéwny
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A. Organizacja duzych wydarzen sportowych

0d 2018 r. fundacja podjeta sie realizacji dwdch duzych wydarzen sportowych (dwéch edycji Dnia Marzyciela oraz Dzien
Sportu). Gtdwnym zatozeniem wydarzen jest promocja sportu oraz aktywnosci fizycznej wsréd réznorodnych grup spotecznych,
a takze zintegrowanie spotecznosci wokét wspdlnego celu, tj. zebrania Srodkdw na rozwdéj programu wspierajgcego rozwdj
sportu mtodziezowego Uniwersytetu Poteznych Dzikdw. W pierwszym przypadku fundacja zachecata uczestnikow do
wspodlnego ptywania (sztafeta ptywacka), w drugim zas do wspdlnego biegania (Test Coopera- 12 min. ciggtego biegu na biezni).
Obydwa wydarzenia zostaty odebrane bardzo pozytywnie, a zasieg promocyjny przerdst wszelkie oczekiwania organizatorow.

Dzien Marzyciela (edycje 2018, 2019 r.) to impreza sportowa, w ramach ktérej fundacja zacheca uczestnikdw do dotgczenia do
najwiekszej w Polsce sztafety ptywackiej i przeptyniecia minimum jednej dtugosci basenu 25 m. Celem corocznego wydarzenia
jest zaktywizowanie mieszkaricodw todzi i okolic do podejmowania wyzwan zwiekszajgcych ich sprawnos¢ fizyczng oraz
zaangazowanie lokalnych firm i instytucji do promocji sportu amatorskiego i rekreacyjnego. Odbiorcami wydarzenia jest
mtodziez szkolna, studenci szkét wyzszych, seniorzy, osoby z niepetnosprawnoscig oraz przedstawiciele biznesu. Przez caty
okres trwania sztafety fundacja zapewnia réwniez otwarte wydarzenia towarzyszace, ktére przyciggajg cate rodziny do
wspolnej zabawy i edukacji w dziedzinie zdrowia, sportu i motywacji do realizacji wtasnych marzei. W ostatnich dwdch latach,
do organizacji wydarzen zaangazowanych zostato ponad 250 wolontariuszy wolontariuszy, a wsparcie partnerskie i sponsorskie
okazato ponad 40 firm, m.in. PKO LEASING, PwC, Yves Rocher, Zywiec Zdrdj, Provident, Paul Hartmann, Barry Callebaut, Polska
Grupa Farmaceutyczna czy tddzka Specjalna Strefa Ekonomiczna, ktérzy przekazali 5 zt za kazdy sprzedany pakiet startowy na
rzecz drugiej edycji Uniwersytetu Poteznych Dzikéw. Impreza otrzymata réwniez liczne patronaty honorowe, m.in. Ministra
Sportu i Turystyki, Polskiego Zwigzku Olimpijskiego, Polskiego Zwigzku Ptywackiego.

B. Edukacja i wsparcie w rozwoju mtodych sportowcéw

U podstaw dziatalnosci fundacji lezy przekonanie, ze sport jest najlepszym nauczycielem zycia. Swim For a Dream wspiera
mtodych sportowcdw, zapewniajgc im narzedzia do wszechstronnego rozwoju — zaréwno fizycznego, jak i przede wszystkim
mentalnego. W 2018 r. fundacja zainicjowata swéj naczelny projekt Uniwersytet Poteznych Dzikéw (dalej ,,UPD”), czyli program
wspierajgcy rozwdj sportu mtodziezowego. Poczatkowo, zatozeniem programu byto wsparcie mtodych sportowcow,
zapewniajac im: i.indywidualne sesje mentorskie, ii.dostep do konsultacji specjalistycznych (spotkania z psychologiem
sportowym, dietetykiem, fizjoterapeuta, trenerem personalnym), a takze iii. zajecia wyréwnawcze z wybranych przedmiotow
szkolnych.

Obecnie w ramach UPD fundacja prowadzi sekcje ptywacka tédzkie Szproty, w ramach ktorej Swiadczy bezptatne zajecia z
ptywania dla podopiecznych tddzkiej Pieczy Zastepczej oraz wspiera finansowo kluby i organizacje sportowe z todzi i regionu.

2. Obszar uzupetniajacy
A. Realizacja projektow sportowych i edukacyjnych
Najwieksze, dotychczas zrealizowane projekty:

1).Wyzwanie | - przeptyniecie przez Adama Jerzykowskiego Zatoki Gdanskiej, 20 km z Helu do Gdyni, w dniu 24.07.2015. Dzieki
realizacji wyzwania Fundacja pozyskata srodki dla podopiecznych trzech tédzkich fundacji.

2).Wyzwanie Il — Ucieczka z Alcatraz, przeptyniecie przez Adama Jerzykowskiego z wyspy Alcatraz do San Francisco w dniu
24.05.2016. Pozyskang kwote w catosci przeznaczono na potrzeby rodzin Adasia z Ozorkowa, Dominika z Pucka, Kacpra z
Bronikowa oraz Dorotki z Bochni.

3).Wyzwanie Il - ,Wartg dla chojrakéw” udziat w 5-cio dniowym wyzwaniu przeptyniecia 500 km po rzece Warcie (12.07.2016).
Dzieki tej akcji, Stowarzyszenie ,,Dzieciaki Chojraki” zebrato ponad 500 tys. zt na rozbudowe Dzieciecej Kliniki Onkologii w
Poznaniu.

4).Wyzwanie IV — ,Mazury #podprad” przeptyniecie przez Adama Jerzykowskiego wptaw 40 km szlakiem mazurskich jezior- od
Gizycka do Mikotajek (26.08.2017). Dzieki temu przedsiewzieciu zgromadziliSmy $rodki na pie¢ rocznych stypendiéw w ramach
projektu | edycji Uniwersytetu Poteznych Dzikow. W trakcie tej akcji blisko wspdtpracowalismy z wtadzami miast Gizycko i
Mikotajki.

5).Projekt ,W zdrowym ciele zdrowy duch” - zrealizowany dzieki wspdtpracy z Fundacjg PZU- Pomoc to Moc - spoteczna
odpowiedzialnos$¢ PZU, a takze Fit Fabric, Baccaro oraz Kino Bodo. Projekt miat na celu zaszczepienie wsrdd grupy 30 dzieci (ze
Swietlic srodowiskowych Caritas Archidiecezji tddzkiej i z Domu Dziecka nr 2) zdrowych nawykdéw poprzez zorganizowanie nauki
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uniwersalnego treningu sportowego, wspdlnego gotowania zdrowych potraw (kuchnia Baccaro), a takze kursu udzielania
pierwszej pomocy.

6). Projekt ,,Przedsiebiorczosc¢ to ruch, elastycznosé i refleks!” — projekt realizowany dzieki wspotpracy z fundacja BZ WBK (Bank
Ambitnej Mtodziezy), ktérego celem byto zwiekszenie postaw przedsiebiorczych, wiedzy i praktycznych umiejetnosci
wprowadzania pomystow biznesowych w zycie przez ucznidw liceum Szkoty Mistrzostwa Sportowego Marcina Gortata w todzi
poprzez organizacje szkolenia o przedsiebiorczosci oraz konkursu na szkolny projekt biznesowy.

7). Projekt ,Make a wish” — projekt, w ramach ktérego fundacja realizuje marzenia uczestnikéw wydarzenia Swiatowy Dzien
Marzyciela, ktore wrzucili do ,,skrzyni marzen” w trakcie trwania eventu. Od poczatku roku fundacja spetnita juz kilkadziesigt
marzen, w tym zyczenie 10-letniego Przemka, ktdry chciat zosta¢ prezydentem.

8). Projekt ,Bombkowe Dziki” — polegajgcy na zebraniu Srodkéw na wymarzone prezenty $wigteczne dla podopiecznych
fundacji. Do tej pory fundacja spetnita marzenia 45 dzieci z 6dzkiej pieczy zastepczej i doméw dziecka.

9). ,,Dzien sportu” - Wydarzenie biegowe, organizowane we wspotpracy z IKEA w todzi oraz Partnerami: Superpharm, Fit Fabric,
moviGO oraz Fit Meal. W ramach projektu fundacja zgromadzita 112 uczestnikdw, ktérzy pobiegli w tescie Coopera (12 min.
ciggtego biegu na biezni). Dochdd z imprezy zostat przekazany na rozwdj Uniwersytetu Poteznych Dzikéw.

10). "Pomagamy jak umiemy z Rossmann Polska" - w ramach projektu fundacja przekazata produkty higieniczne i sanitarne,
pozyskane od Rossmann Polska do tédzkich Doméw Matego Dziecka oraz do Domu Samotnej Matki

11). "Dajmy rados¢ dzieciom z doméw dziecka" - Fundacja zorganizowata 9-tygodniowy kurs ptywania dla 200 podopiecznych
tédzkiej Pieczy Zastepczej.

BZ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) 5] powiat [] catykraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 45

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na N/d
rzecz ktdrych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:;':;s:l C[::ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W 2019 r. fundacja zorganizowata drugg edycje
Dnia Marzyciela czyli najwiekszej, charytatywnej
sztafety ptywackiej w Polsce, w ramach ktérej
zachecata uczestnikdw do przeptyniecia
przynajmniej jednej dtugosci basenu 25 m. W
sztafecie udziat wzieto ponad 1 000 oséb oraz
drugie tyle skorzystato z bezptatnych atrakcji
sportowo-rekreacyjnych.

Dochéd z wydarzenia zostat przekazany na
rozwaoj sportu mtodziezowego w ramach
Uniwersytetu Poteznych Dzikdw. Pod koniec
wspieranie i upowszechnianie 2019 r. fundacja zorganizowata konkurs

kultury fizycznej grantowy, w ramach ktérego nagrodzita dwoma
nagrodami po 2,5 tys. zt kazda dwie organizacje
sportowe.

86.90.E 8 852,17 zt

Ponadto, w ramach zbidrki 1% podatku fundacja
pozyskata fundusze na wsparcie klubow i
organizacji sportowych w todzi i regionie. w
2019 r. fundacja wsparta nastepujace instytucje:

- MiniBasket Liga i £KS t6dz, darowizna w wys. 4
921,92 zt

- £STW Ocmer, darowizna w wys. 3 075,85 zt

- Szkota M.Gortata, darowizna w wys. 854,40 zt

W 2019 r. fundacja zorganizowata 9-tygodniowy
kurs ptywania do podopiecznych todzkiej Pieczy
Zastepczej. W zajeciach wzieta udziat 200 dzieci
przebywajgca pod opieka Domoéw Dziecka,
Rodzin Zastepczych oraz Pogotowia
Opiekunczego, ktére znalazty sie tam w
dziatalno$é na rzecz integracji i wiekszosci z powodu choroby alkoholowej
reintegracji zawodowej i spotecznej |rodzicow.

0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym Oprocz bezptatnego kursu beneficjenci otrzymali
rowniez wyprawke ptywacka, sktadajacg sie z
czepka ptywackiego, okularkow ptywackich,
kostiumu kapielowego i klapkdéw basenowych.

94.99.Z 0,00 zt

Zajecia odbywaty sie raz w tygodniu w tédzkiej
Zatoce Politechniki tédzkiej

W 2019 r. fundacja przeznaczyta czesé kwoty
pozyskanej ze zbidrki 1% podatku na rzecz
remontu nowo wynajetego lokalu uzytkowego
dla fundacji. Z pozyskanych srodkéw
przeprowadzony zostat gruntowny remont
instalacji elektrycznej oraz zakupione zostaty
nauka, szkolnictwo wyzsze, piece elektryczne do ogrzania pomieszczen.
edukacja, oswiata i wychowanie Wyremontowany lokal bedzie stuzyt jako
miejsce spotkan i warsztatow dla podopiecznych
fundacji Swim For a Dream - beneficjentéw
sekcji ptywackiej £odzkie Szproty. W ramach
warsztatow mtodziez bedzie spotykac sie z
psychologiem sportowym, dietetykiem i
fizjoterapeuta.

85.51.7 7 690,63 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dnj:)?ilszc:‘seugozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 191 290,51 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 191 290,51 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

puiss s ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 16 542,80 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 18 000,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze Srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 18 000,00 zt

d) ze $srodkdéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 34 498,04 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 29 098,04 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 5 400,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4.Z innych zrédet 122 249,67 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

16 542,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Wsparcie organizacji i klubéw sportowych z wojewddztwa tédzkiego

8 852,17 zt

N

Remont siedziby fundacji

7 690,63 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[Eny

miniLiga/ tKS/ minibasketliga/ Kosz

4 921,92 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 179 578,43 zt 16 542,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 161 357,82 zt 8852,17 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 24,26 zt
e) koszty administracyjne 18 046,25 zt 7 690,63 zt
f) pozostate koszty ogétem 150,10 zt 0,00 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 29932,69 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

L3I -

I . .

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb

czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatdow
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 os6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v4 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
6 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

150 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

150 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

Fundacja nie zatrudnia pracownikéw z tytutu umowy
cywilno-prawnej. Zaden cztonek zarzadu oraz organu
kontroli fundaciji nie pobiera wynagrodzenia za swojg
dziatalno$¢ w ramach organizacji.

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Organizacja imprez Celem zadania byto Urzad Miasta todzi 10 000,00 zt
sportowo-rekreacyjnych — zorganizowanie imprezy
realizacja w terminie sportowo-rekreacyjnej dla
kwiecien — grudzien 2019 r. |mieszkarcow todzi i okolic.
2|Promocja Wojewddztwa Celem zadania byta promocja |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 8 000,00 zt
tédzkiego Wojewddztwa tddzkiego w tédzkiego
ramach wydarzenia Dzien
Marzyciela
. o . : o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzadowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
N/d
Adam Jerzykowski, Prezes Zarzadu 2020-10-29
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